Informationen zum Umgang mit ihren persénlichen Daten
im Zuge lhrer Bewerbung

Wir freuen uns, dass Sie sich flr eine Stelle in unserem Verein bewerben oder beworben haben.
Nachfolgend informieren wir Sie gem. Art. 13 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), dass lhre
personenbezogenen Daten durch uns verarbeitet werden und welche Rechte sich flir Sie aus dem
Datenschutzrecht ergeben.

Verantwortliche Stelle fiir die Datenverarbeitung ist:

Frauen helfen Frauen Frankfurt e.V.

Gesetzliche Vertreterinnen (Vorstand): Hilke Droege-Kempf, Doris Feld, Saskia Miiller
Postfach 560235

60407 Frankfurt am Main

Tel.: 06101-48311, Fax: 06101-4604

E-Mail: info@frauenhaus-ffm.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
info@frankfurter-datenschutz.de
Welche Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten, welche Sie im Zuge lhrer Bewerbung zur Kenntnis
gebracht haben.

Information zum Zweck der Verarbeitung und zur Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet haben,
um lhre Eignung fir die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem Verein) zu priifen und
das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist primar § 26 BDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im
Zusammenhang mit der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich sind. Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur
Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von
Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1
DSGVO, erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Anspriichen. Sollte der Bedarf fir eine langerfristige Speicherung bestehen (z. B. flir weitere vakante
oder vakant werdende Stellen), erfolgt dies auf der Grundlage lhrer Einwilligung in schriftlicher Form
(gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

Empfanger der personenbezogenen Daten
Ihre Daten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung vom Vorstand gesichtet. Geeignete Bewerbungen
werden dann intern an die Fachverantwortlichen fur die jeweils offene Position weitergeleitet. Im

Verein haben grundséatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fiir den
ordnungsgemalen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benétigen.
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Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland (auBerhalb EU / EWR)

lhre Daten werden nicht in ein Drittland Gbermittelt.

Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden und die Kriterien fiir die
Festlegung dieser Dauer

Daten von Bewerberinnen werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten gel6scht.

Fir den Fall, dass Sie die Einwilligung zu einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen
Daten gegeben haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool ibernehmen. Dort werden
die Daten nach Ablauf eines Jahres geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fiir eine Stelle erhalten haben,
werden die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personaldatensystem uberflhrt.

Ihre Datenschutzrechte:

o Auskunftsrecht tber die betreffenden personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO)

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Léschung (Art. 17 DSGVO) sowie auf
Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

e  Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

e Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

¢ Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund
der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berihrt wird (Art. 7 Abs. 3 DSGVO)

e Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO), lhre Aufsichtsbehdrde ist:
Der Hessische Beauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit
Gustav-Stresemann-Ring 1
65189 Wiesbaden
Telefon: 0611-1408 0
Telefax: 0611-1408 611
E-Mail: poststelle@datenschutz-hessen.de

¢ Auskunftsrecht, ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder
vertraglich vorgeschrieben oder flr einen Vertragsabschluss erforderlich ist und ob die
betroffene Person dazu verpflichtet ist, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und
welche moglichen Folgen die Nichtbereitstellung hatte.

Ich habe die Informationen zum Umgang mit meinen persénlichen Daten zur Kenntnis genommen:

Vor- und Nachname in Klarschrift:

Datum:

Unterschrift:
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